Na temelju Clanka 12. stavka 3. totke 2 i ¢lanka 109. stavka 1. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), élanka 9. Zakona o ustanovama (NN 76/93,29/97, 47/99, 35/08
i 127/19, 151/22), te €lanka 66. i 145. Statuta SveuciliSta u Splitu, na prijedlog Strunog vijeéa
Sveucilisnog odjela za stru¢ne studije, Senat Sveucilista u Splitu, na svojoj 93. sjednici odrzanoj 23.
studenoga 2023. godine donio je
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PRAVILNIK

O SVEUCILISNOM ODJELU ZA STRUCNE STUDIJE
1. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se djelatnost, poslovanje, unutarnje
ustrojstvo i na€in financiranja Sveucili$nog odjela za stru¢ne studije (u daljnjem tekstu: Odjel),
tijela Odjela —njihove ovlasti i nadin odluéivanja, prava i obveze nastavnika, suradnika i ostalih
zaposlenika Odjela, prava i obveze studenata, nadin ustrojavanja i izvodenja studija, javnost
rada Odjela te druga pitanja od znacenja za djelatnost i poslovanje Odjela.

Rijeci i pojmovni sklopovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez
obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nadin na muski i Zenski
rod.

Akademska zajednica i njezine slobode
Clanak 2.

Akademske slobode pripadaju svim ¢&lanovima akademske zajednice: nastavnicima,
suradnicima, studentima i drugim sudionicima u procesu visokog obrazovanja. Akademske
slobode obuhvacaju slobodu znanstvenog istrazivanja i umjetni¢kog stvaralastva, slobodu
izraZavanja, objavljivanja i pou€avanja, slobodu izraZavanja mi$ljenja o sustavu i ustanovi u
kojima djeluju, pravo na medusobnu suradnju i udruZivanje te pravo na izravno i neizravno
participiranje u kolegijalnim tijelima upravljanja i stru¢nim tijelima ustanova u sustavu visokog
obrazovanja, znanstvene i umjetnitke djelatnosti.

Clanovi akademske zajednice u radu trebaju §tititi znanstvenu istinu i istrazivatku
nepristranost, po$tovati autorska prava te postupati odgovorno i angaZirano prema drustvenoj
zajednici u kojoj djeluju.

Clanovi akademske zajednice obvezni su postovati eticka nacela pri znanstvenom istraZivanju,
umjetni¢kom stvarala$tvu i poucavanju te rezultate znanstvenog istraZivanja u&initi dostupnim
javnosti.

Clanovi akademske zajednice obvezni su svoje odnose temeljiti na medusobnom povjerenju te
poStovanju dostojanstva svake osobe.

Sa SveuliliStem u Splitu (u daljnjem tekstu: SveugiliSte) i njegovim sastavnicama Odjel mozZe
u cilju funkcionalne integracije Sveudili§ta odnosno §to kvalitetnije organizacije i
racionalizacije koriStenja ljudskih i materijalnih resursa, temeljem posebnog sporazuma,
organizirati obavljanje zajednickih stru¢nih, logisti¢kih i pomoéno-tehni€kih poslova.

Odjel moze u cilju funkcionalne integracije i organiziranja nastave te zadovoljavanja
akreditacijskih uvjeta odnosno $to kvalitetnije organizacije i racionalizacije kori$tenja ljudskih
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i materijalnih resursa u izvodenju nastavnih aktivnosti, temeljem posebnog sporazuma,
obavljati ustupanje i zamjenu zaposlenika sa sastavnicama SveuciliSta (unutarnja suradnja),

2. ODJEL

Status Odjela
Clanak 3.

Odjel je nastavna sastavnica sa statusom podruZnice Sveudilista preko koje Sveuéiliste kao
javna ustanova neposredno ustrojava i izvodi struéne prijediplomske i struéne diplomske
studije, razvija stru¢nu djelatnost u znanstvenim podru¢jima drustvenih i tehni¢kih znanosti te
uskladuje te djelatnosti unutar Sveudilista.

Odjel se upisuje u sudski registar. Prijavu za upis Odjela podnosi Sveudiliste.

Odjel se upisuje u upisnik visokih udiliSta. Prijavu za upis podnosi Odjel.

Naziv Odjela

Clanak 4.

Naziv pod kojim Odjel sudjeluje u pravnom prometu glasi: Sveugili$te u Splitu, PodruZnica —
Sveucili$ni odjel za stru¢ne studije.

Sjediste Odjela
Clanak 5.

Sjediste Odjela je u Splitu, Kopilica 5.
Sluzbena Internetska stranica Odjela je: https://www.oss.unist.hr

Grb, pecat i obiljezja Odjela
Clanak 6.

Odjel ima svoj grb i pecat, te pe€at i suhi Zig s grbom Republike Hrvatske.

Grb Odjela kruznog je oblika, a u njegovom sredi$tu nalazi se stilizirani znak otvorene knjige
i ispod natpis "PodruZznica Sveucili¥ni odjel za struéne studije" te uz obod natpis ”Sveugiliste u
Splitu « University of Split”.

Odjel ima Sest pecata koji su okruglog oblika u kojem se nalazi grb Odjela. Pe€atima s grbom
Odjela ovjeravaju se akti redovitog poslovanja Odjela.

Svjedodzbe, diplome i ostale isprave koje temeljem javne ovlasti izdaje Odjel ovjeravaju se
pecatom ili suhim zigom koji je okrugloga oblika, s crteZom grba Republike Hrvatske u sredistu
i natpisom ,,REPUBLIKA HRVATSKA® uz gornji, a SVEUCILISTE U SPLITU, SPLIT —
Podruznica — Sveudili$ni odjel za stru¢ne studije, SPLIT* uz donji dio oboda. Ovaj pedat i suhi
Zig izraduju se u veli¢ini i na nadin sukladno posebnom zakonu

Odjel ima §tambilje koji sluZe kao pomoéno mehaniéko sredstvo u radu sluzbi Odjela.

Svi identi¢ni pecati i §tambilji obiljeZeni su i rednim brojem, a o svim pegatima i §tambiljima
vodi se evidencija s otiskom i ovlastenim djelatnikom za Suvanje, datumom izrade i datumom
ponistenja.

Zastava Odjela bijele je boje. Na zastavi je stilizirani znak otvorene knjige uz natpis "
SveudiliSte u Splitu » Sveudilidni odjel za struéne studije", koji su modre boje.



(8) Znak &asti proCelnika Odjela je lanac.
Clanak 7.

(1) Odjel se u poslovnom dopisivanju koristi poslovnim papirom koji sadrzi grb Odjela i naziv
Sveutiliste u Splitu, PodruZnica - Sveucilidni odjel za stru¢ne studije u zaglavlju papira te druge
informacijske podatke o Odjelu u podnoZju papira.

(2) U dopisivanju s fizi¢kim i pravnim osobama Odjel moZe uz naziv koji je upisan u sudski
registar koristiti i naziv na engleskom jeziku: University of Split, University Department of
Professional Studies.

Dan Odjela

Clanak 8.

(1) Dan odjela je 19. travnja.

Djelatnost Odjela

Clanak 9.

(1) Djelatnost Odjela je:

® visoko obrazovanje — ustrojavanje i izvodenje struénih studija u znanstvenim podrugjima
drustvenih i tehni¢kih znanosti, i to stru¢nih prijediplomskih studija i struénih diplomskih
studija

® izvodenje programa stalnog usavriavanja u sklopu cjeloZivotnog struénog obrazovanja i
usavrSavanja u znanstvenim podruéjima drustvenih i tehni€kih znanosti
obrazovanje odraslih
nakladni¢ka i informati¢ka djelatnost

® izrada atesta, ekspertiza i vje§talenja; nadzor nad projektiranjem i izvodenjem radova;
pruZanje struénih i znanstvenih konzultacija; recenziranje i revizija projekata, stru¢nih i
znanstvenih radova; laboratorijska ispitivanja

® pruZanje usluga drugim pravnim i fizi¢kim osobama kada to sluZi razvoju osnovne
djelatnosti i racionalnijem kori$tenju opreme, uredaja i strojeva

e obavljanje drugih djelatnosti koje unapreduju osnovne djelatnosti ako se one u manjem
opsegu ili uobicajeno obavljaju uz prethodno navedene djelatnosti.

Zadaci Odjela

Clanak 10.

(1) Odjel ima zadaéu:
® organizirati nastavu temeljenu na vrhunskom struénom radu i znanstvenim nacelima
e ukljucivati se u projekte i suradivati s drugim visokim udili§tima, ustanovama i
organizacijama u zemlji i inozemstvu na unaprjedivanju znanosti i nastave

® uvoditi studente u metodologiju struénog rada iz znanstvenog podrudja u okviru svoje
djelatnosti

® organizirati prakti¢ni i terenski rad, strune ekskurzije, mentorski rad, konzultacije i sli¢ne
aktivnosti

e skrbiti za osposobljavanje nastavnog podmlatka
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® razvijati suradnju s drugim visokim u¢ilidtima radi razvijanja i unaprjedenja temeljne
djelatnosti Odjela
e odrzavati medunarodnu znanstvenu i nastavnu suradnju

¢ uskladivati rad unutar Sveu¢ili§ta u podruéju svoje djelatnosti i svojih nastavnih ustrojbenih
Jjedinica te brinuti za znanstveno i struéno usavr¥avanje svojih radnika

® izdavati znanstvene i struéne publikacije i objavljivati znanstvene i struéne radove,
organizirati znanstvene i strune skupove, provoditi druge prikladne oblike struénog i
znanstvenog djelovanja svojih nastavnika

® organizirati i suorganizirati medunarodne skupove, radionice i ljetne 8kole s domaéim i
medunarodnim institucijama

® razvijati suradnju s gospodarstvom kroz transfer tehnologije.

Javnost rada
Clanak 11.
Rad Odjela je javan.
Odjel pravodobno i istinito izvjestava javnost o obavljanju svoje djelatnosti i o svom radu, kao

i drugim pitanjima od interesa za djelatnost Odjela.
Odjel osigurava izvjestavanje svojih zaposlenika, studenata i drugih zainteresiranih osoba o
pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza.

Clanak 12.

Procelnik Odjela ili od njega ovlastena osoba moZe putem sredstava javnog priopéavanja u ime
Odjela davati sluzbene obavijesti o poslovanju i drugim podacima, koji se odnose na djelatnost
Odjela.

Poslovna tajna
Clanak 13.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Odjela, Stetilo njegovu ugledu i interesu.
Poslovnom tajnom smatraju se podaci koje progelnik Odjela proglasi posiovnom tajnom kao i
oni koji su kao poslovna tajna odredeni posebnim zakonom kojim se ureduje pitanje zastite
tajnosti podataka ili drugim propisom.

Odjel ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu

Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Odjela, proelnik moZe priopgiti ili dati na uvid samo
osobama koje za to dokaZu pravni interes.

Evidencije i zbirke podataka zaposlenika
Clanak 14.

Odjel vodi u elektroni¢kom obliku evidencije i zbirke podataka zaposlenika te obraduje
prikupljene osobne i druge podatke za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti, a navedene
evidencije moZe voditi i u tiskanom obliku.

Odjel vodi sljedece evidencije o osobnim podacima zaposlenika:
® osobni karton zaposlenika
e evidenciju nastavnog osoblja i optereéenja u nastavi
® druge evidencije propisane zakonom, statutom, provedbenim i opéim aktima Odjela.



(3) Postupak vodenja evidencija iz stavka 3. ovoga &lanka sastavni je dio unutarnjeg sustava
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete te podlijeze postupcima vanjskog osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete.

3. THELA ODJELA

Tijela Odjela
Clanak 15.
(1) Tijela Odjela su: Stru¢no vijece i pro&elnik.
Struéno vijece
Clanak 16.

(1) Struéno vijece:

® donosi opée akte Odjela

* glasuje o predloZeniku za pro€elnika Odjela na prijedlog rektora

® vrsi izbor i razrjeSuje zamjenike procelnika Odjela na prijedlog procelnika

® vidi izbor i razrjeSuje procelnike odsjeka i predstojnike zavoda

® na prijedlog profelnika Odjela moZe imenovati vriitelja duZnosti procelnika
odsjeka/predstojnika zavoda na rok najdulje do 1 (jedne) godine

® utvrduje i predlaze Senatu Pravilnik o Sveudili$nom odjelu za struéne studije

e utvrduje i predlaZe Senatu ustroj radnih mjesta Odjela

¢ raspravlja i daje mi§ljenje pro€elniku o nabavi radova, roba i usluga

e razmatra izvjeSca proelnika o radu Odjela

e odlucuje o prijedlogu nastavnih planova i programa

® razmatra pitanja nastavnog i stru¢nog razvoja Odjela

e skrbi o osiguranju kvalitete na Odjelu

e provodi reizbore i izbore na nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta zaposlenika Odjela

® provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika Odjela

e provodi izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto

e skrbi o poboljSanju uvjeta nastavnog i strué¢nog procesa

e odlucuje o izdavackoj djelatnosti Odjela

L]

obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Sveu¢ili§ta i ovim Pravilnikom.

(2) Za strudnu razradu pojedinih pitanja i za pripremu odluka, pravilnika i ostalih akata Odjela,
Struéno vije¢e moZe osnivati stalna ili povremena povjerenstva.

Nacin rada i odlucivanja Struénog vijeca
Clanak 17.

(1) Struéno vijece radi na sjednicama koje, prema potrebi, saziva progelnik Odjela, u pravilu
Jedanput mjese¢no. Progelnik Odjela je duZan sazvati sjednicu kad to pisano, s prijedlogom
dnevnog reda, zatraZi najmanje jedna tre¢ina od ukupnog broja &lanova Struénog vijeta. Ako
proCelnik ne sazove sjednicu u roku osam dana od primitka zahtjeva za njeno sazivanje,
predlagaCi je mogu sazvati sami. Predlaga¢i mogu pisanim putem najmanje pet dana prije
odrZzavanja sazvati sjednicu uz supotpise svih predlagaca.
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O sazivanju sjednice procelnik Odjela obavjestava Elanove Stru€nog vijea elektroni€¢kom
poStom, u pravilu pet dana prije dana njezina odrzavanja.

Poziv za sjednicu treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda, a uz poziv treba priloZiti materijale
o kojima bi, prema predloZenom dnevnom redu, trebalo na sjednici raspravljati.

Svaki €lan Stru¢nog vijeca ima pravo predloZiti izmjenu ili dopunu predloZenog dnevnog reda.
Dnevni red sjednice utvrduje Struéno vijece.

Clanak 18.

Svi €lanovi Stru¢nog vije¢a duzni su sudjelovati u radu Strunog vijeca, osim ako su opravdano
sprije€eni.

Clanak 19,

O sjednici Stru€nog vijea vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrZi: imena nazo¢nih i nenazo¢nih ¢lanova Struénog vijeca, dnevni red, prijedloge
i odluke tj. zakljucke, broj glasova za odredenu odluku ili protiv nje, broj uzdrZanih glasova i
eventualno izdvojena misljenja.

Zapisnik o sjednici vodi zapisni&ar kojeg odredi pro&elnik Odjela.

Zapisnik potpisuju pro€elnik Odjela i zapisniar.

Clanovi Struénog vije¢a iznose na zapisnik svoje primjedbe i usvajaju ga na sjednici koja
slijedi.

Clanak 20.

Stru¢no vije¢e moZe donositi pravovaljane odluke kada je na sjednici prisutna natpolovi¢na
ve¢ina od ukupnog broja &lanova Struénog vijeéa.

Stru€no vijeCe donosi odluke natpoloviénom veéinom od ukupnog broja &lanova Struénog
vijeca.

Studentski predstavnici u Stru¢nom vijeéu imaju pravo suspenzivnog veta pri odlu€ivanju o
pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija,
pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima vaZnim za studente koja se odnose na
pitanje kvalitete studija. Nadin upotrebe suspenzivnog veta i potrebna vedina prilikom
obveznog ponovnog odlu¢ivanja ureduju se ovim Pravilnikom.

Studentski predstavnici mogu iskoristiti pravo na suspenzivni veto ako to zatraZi natpolovi¢na
vecina od ukupnog broja studentskih predstavnika u Struénom vijeéu.

Nakon suspenzivnog veta Struéno vijeCe ponovno raspravlja o navedenom pitanju najranije u
roku od 8 dana. U ponovljenom odlugivanju odluka se donosi natpoloviénom veéinom od
ukupnog broja €lanova Stru¢nog vije¢a i na nju studentski predstavnici nemaju pravo
suspenzivnog veta.

Protiv odluke Struénog vije¢a ne moZe se podnijeti Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.
Studentski predstavnici u Struénom vijeéu ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora i reizbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.

U iznimnim i Zurnim sludajevima moZe se od &lanova Struénog vijeéa zatraZiti elektroni¢ko
glasovanje. ElektroniCko glasovanje provodi se na natin da prodelnik Odjela poziva putem
elektronicke poste ¢lanove Struénog vijeca da se izjasne o prijedlogu glasovanja. Poziv za
glasovanje, pored prijedloga, treba sadrzavati i rok odreden za glasovanje. Clanovi Struénog
vije¢a glasuju na na¢in da u odgovoru na pristiglu poruku elektroni¢ke poste odgovore sa ,,za“,
»protive ili ,suzdrZzan“. Glasovanje je valjano ako je elektroni¢kom po¥tom glasovala
natpolovi¢na veéina od ukupnog broja ¢&lanova Stru€nog vijeéa. Strudno vijee donosi
pravovaljane odluke kada putem elektroni¢ke poste glasuje natpoloviéna veéina od ukupnog
broja ¢lanova Struénog vijeca. Zapisniku o glasovanju elektroni¢kom postom prilaZu se sve
pravovremeno pristigle poruke elektroniCke poste. Elektronitko glasovanje je javno
glasovanje.



Clanak 21.

(1) U radu Struénog vijea mogu sudjelovati: tajnik Odjela, voditelji sluzbi Odjela i ostali
zaposlenici Odjela, prema potrebi, bez prava odlu¢ivanja.

(2) U radu Stru¢nog vijeca sudjeluje i glavni povjerenik sindikalne podruZznice Odjela, bez prava
odlucivanja.

Sastav i mandat ¢lanova Stru€nog vijeca

Clanak 22.

(1) Sastav Struénog vije¢a po polozaju &ine:
procelnik Odjela
zamjenici proelnika Odjela
procelnici odsjeka
zamjenici procelnika odsjeka
predstojnici zavoda Odjela
voditelj Centra za cjeloZivotno u€enje i obrazovanje odraslih
voditelj Ureda za transfer tehnologija
voditelj Ureda za mobilnost i medunarodnu suradnju
voditelj Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima
(2) Ostali €lanovi Struénog vijeca:
e tri predstavnika zaposlenika koji sudjeluju u nastavi
e predstavnik zaposlenika — nenastavno osoblje

e predstavnici studenata koje bira Studentski zbor, a ¢iji broj se utvrduje sukladno posebnim
propisima.

(3) Mandat &lanova Struénog vije¢a koji nisu &lanovi Strugnog vije¢a po poloZaju traje tri godine.

Izbor ostalih ¢lanova Struénog vijeca
Clanak 23.

(1) Odluku o pokretanju postupka izbora &lanova Stru€nog vijeéa koji nisu &lanovi po poloZaju
donosi Stru¢no vijeée najmanje 60 dana prije isteka njihovog mandata u Struénom vijecu te se
ista objavljuje na oglasnim plo€ama i na sluzbenim mreZnim stranicama Odjela.

(2) Struéno vijeée ujedno imenuje Povjerenstvo za izbor novih &lanova Strunog vijeéa (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje se sastoji od predsjednika i &etiri ¢lana od kojih najmanje
Jjedan mora biti student.

(3) Struéno vijeée ¢e u odluci iz st. 1. ovog ¢lanka odrediti datum, mjesto i vrijeme glasovanja za
izbor ¢lanova Struénog vijeca.

(4) Kandidati za ¢lanove Struénog vijeca podnose pisane kandidature Povjerenstvu u roku od 15
dana od objave odluke iz st. 1. ovog ¢lanka.

(5) Povjerenstvo ¢e u daljnjem roku od 15 dana utvrditi liste kandidata, te utvrdene liste objaviti
na oglasnim plo¢ama i na sluZzbenim mreZnim stranicama Odjela. Protiv odluke o utvrdenju
liste kandidata nije dopustena Zalba.

(6) Glasuju svi bira&i koji u vremenu glasanja pristupe biratkom mjestu i to samo za kandidata/e
s one liste koja se odnosi na onu kategoriju kojoj bira¢ kao dio bira¢kog tijela pripada. Izabran
Je onaj kandidat/i koji je dobio najveci broj glasova.

(7) Tajno glasovanje provodi se glasatkim listi¢ima. Glasacki listi¢i jednake su veli¢ine, boje i
oblika, a svaki je ovjeren pe¢atom Odjela.

(8) Na glasackim listi¢ima kandidati se popisuju abecednim redom prezimena.



(9) Birag moZe glasovati samo jednim glasackim listiCem i to osobno.

(10) Glasanje se vrsi zaokruZivanjem rednog broja ispred imena i prezimena kandidata za kojeg se
glasuje.

(11) ZaokruZuje se onoliko kandidata koliko ih se s pojedine liste bira. Glasacki listi¢ na kojem je
zaokruZen redni broj ispred imena i prezimena vedeg broja kandidata od broja koji se bira,
smatra se nevazecim.

(12) NevaZeéim se smatra i nepopunjeni glasa&ki listic, te glasacki listi¢ koji je tako popunjen da se
ne mozZe sa sigurno$éu utvrditi za kojeg je kandidata glasano.

(13) Dopune imena novih kandidata na glasatkom listi¢u ne uzimaju se u obzir i takav listi¢ smatra
se nevazecim.

(14) Nakon pregleda predanih glasa&kih listi¢a rezultat glasanja utvrduje Povjerenstvo i 0 tome
sastavlja pisano izvje$ce u kojem je za svaku listu kandidata naveden:

® broj biraca koji su primili glasacki listi¢

e broj biraca koji su pristupili glasanju

e broj nevazecih listia

e broj glasova koje je dobio pojedini kandidat.

Nakon toga Povjerenstvo utvrduje koji su od kandidata s pojedine liste izabrani za ¢lanove
Strucnog vijeca.

(15) Predstavnici studenata biraju se sukladno posebnom zakonu.

(16) Struéno vijeée potvrduje rezultate izbora i utvrduje mandat novih ¢lanova Struénog vijeéa u
novom sazivu.

RazrjeSenje ¢lanova StruCnog vijeca
Clanak 24.

(1) Izabrani ¢lan Struénog vijeéa biti ¢e razrijeSen duZnosti prije isteka mandata ako:
e sam zatraZi razrjeSenje
® ne ispunjava duZnost ¢lana Stru¢nog vijeta
e nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
® mu prestane status studenta.

(2) Strugno vijece pokrece postupak razrjeSenja svoga &lana na prijedlog jedne tre¢ine svih ¢lanova
Struénog vijeéa. Odluku o razrjeSenju Elana Struénog vijeca u slu€ajevima iz st. 1. ovog ¢lanka
Struéno vijeée donosi natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih ¢lanova Stru€nog vijeca.

(3) Razrijeseni &lan Struénog vije¢a zamjenjuje se prvim sljede¢im kandidatom koji je na istoj listi
kandidata na posljednjim izborima za &lana Struénog vije¢a nakon izabranih ¢lanova dobio
najveci broj glasova.

(4) U sluéaju da nema prvog sljedeceg kandidata u smislu stavka 3. ovog ¢&lanka, ponovit ¢e se
postupak izbora ¢lana Struénog vijeca.

(5) Novi ¢lan Struénog vijeca nastavlja mandat razrijeSenog ¢lana Struénog vijeca.

(6) Zamjena razrijeSenog predstavnika studenata u Struénom vijeéu vrii se na nadin predviden za
izbor predstavnika studenata u Stru¢énom vijecu Odjela.

Proc¢elnik Odjela

Clanak 25.

(1) Pro&elnik Odjela predstavlja Odjel i rukovodi njegovim radom.
(2) Progelnik Odjela predsjedava Struénom vijecu.
(3) Progelnik Odjela obavlja poslove odredene Statutom Sveugilista i ovim Pravilnikom.



(4) Za prodelnika Odjela moZe biti izabran nastavnik na nastavnom radnom mjestu na Odjelu.

(5) Za pro&elnika moZe biti izabran i nastavnik na nastavnom radnom mjestu, koji ima ugovor o
radu sa Sveuéilistem i/ili sastavnicom Sveudilista, a koji u slu€aju izbora za proCelnika mora
regulirati svoj radno-pravni status u skladu sa stavkom 4. ovoga ¢lanka najkasnije do trenutka
stupanja na duZnost pro&elnika, a u protivnom se postupak izbora procelnika mora ponoviti.

(6) Protelnik Odjela je odgovoran za svoj rad Stru¢nom vijeéu, rektoru i Senatu.

(7) Proelnik Odjela moZe imenovati stalna i povremena povjerenstva za obradu pojedinih pitanja,
podno3enje prijedloga ili obavljanje poslova iz svog djelokruga.

(8) Broj &lanova povjerenstva i djelokrug rada progelnik Odjela odreduje odlukom o imenovanju
povjerenstva.

Duznosti i prava proéelnika Odjela

Clanak 26.

(1) Duznosti i prava progelnika Odjela su:

predstavlja Odjel i rukovodi njegovim radom

ovjerava sviedodzbe, diplome i ostale isprave koje izdaje Odjel na temelju javne ovlasti
ustrojava rad i poslovanje Odjela

saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Stru€nog vijeca

potpisuje i provodi odluke koje donosi Struéno vijece

obavlja poslove upravljanja vezane za ostvarivanje nastavnih, struénih i ostalih poslova
vezanih uz djelatnosti Odjela

skrbi o nastavnom procesu, znanstvenom i struénom radu i o izvr§avanja obveza nastavnika
i studenata

skrbi o pravima i duZnostima studenata i njihovom rjeSavanju

podnosi izvjesée o financijskom poslovanju Odjela

inicira, predlaZe i rje$ava pitanja utvrdena programima i aktima Odjela
skrbi za zakonitost rada Odjela

donosi pojedinaéne akte iz podruéja poslovanja Odjela

prati i poti¢e izdavacku djelatnost Odjela

predlaze Strategiju razvoja Odjela i akcijske planove

prati realizaciju akcijskih planova

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Pravilnikom, odlukama Stru¢nog vijeca,
rektora i Senata i Strategijom razvoja Odjela.

Izbor prodelnika Odjela
Clanak 27.

(1) Progelnika Odjela na prijedlog rektora bira Struéno vijeée tajnim glasanjem, natpolovi€énom
ve¢inom glasova svih ¢lanova Struénog vijeca.

(2) Ako prijedlog rektora za pro&elnika Odjela ne dobije natpolovi¢nu veéinu glasova svih ¢lanova
Struénog vijeca, rektor ¢e uz potvrdu Senata imenovati za vrSitelja duZnosti procelnika Odjela
nastavnika na odgovarajuéem radnom mjestu, najdulje do godinu dana.

(3) PredloZenik za pro&elnika Odjela podnosi program rada za svoj mandat struénom vijecu.

(4) Procelnik Odjela bira se na vrijeme od tri godine, a ista osoba moZe biti birana najvise dva puta
uzastopce.

(5) Senat potvrduje izbor procelnika Odjela na prijedlog rektora.

Clanak 28.
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Postupak izbora pro¢elnika Odjela po€inje 1. travnja.

Izbor se obavlja najkasnije do 30. lipnja, osim u slu¢aju ponavljanja postupka.

Mandat proCelnika Odjela i zamjenika proCelnika poCinje 1. listopada u godini u kojoj je
izabran, a prestaje 30. rujna u godini u kojoj mu istje¢e mandat.

Zastupanje i poduzimanje pravnih radnji
Clanak 29.

ProCelnik Odjela zastupa osnivaca u poslovanju Odjela te organizira i vodi djelatnost i
poslovanje Odjela.

Procelnik Odjela ima pravo uz suglasnost rektora poduzimati sve pravne radnje u poslovanju
Odjela za iznose do 70.000,00 (sedamdesettisuca) EUR-a, a u okviru raspoloZivih sredstava
Odjela. Za pravne radnje u poslovanju Odjela u vrijednosti iznad 70.000,00 (sedamdesettisudéa)
EUR-a potrebna je suglasnost Strunog vijeca, rektora i Senata Sveucilista.

Sprijecenost procelnika Odjela u obavljanju duznosti

Clanak 30.

U slucaju sprijeCenosti progelnika Odjela u obavljanju duZnosti koja traje krace od 30 dana
(kraca odsutnost) Odjel zastupa i predstavlja zamjenik pro&elnika kojeg svojom odlukom
odredi pro¢elnik Odjela.

U slucaju sprijecenosti pro¢elnika Odjela u obavljanju duZnosti koja traje dulje od 30 dana
(duZa odsutnost) Stru¢no vijece ovlastit ¢e jednog od zamjenika pro€elnika Odjela da obavlja
duZnosti procelnika Odjela za vrijeme njegove sprijedenosti.

Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja sprije€enosti protelnika Odjela iz stavka 2. ovog
¢lanka podnosi najmanje jedna treéina &lanova Stru¢nog vijeéa ili sam pro&elnik Odjela.

Ovlasteni zamjenik pro¢elnika Odjela ima sve ovlasti i obavlja sve poslove pro&elnika Odjela
utvrdene Statutom Sveugilidta i ovim Pravilnikom.

U slucaju da sprijeenost progelnika Odjela u obavljanju duznost traje dulje od 6 mjeseci rektor
pokrece postupak izbora novog pro&elnika Odjela.

RazrjeSenje procelnika Odjela
Clanak 31.

ProCelniku Odjela mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
® ostvarivanjem prava na mirovinu
e prestankom ugovora o radu
e prelaskom na drugu duZnost
® zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnhom bazom izvan
sveudilista.
ProCelnik Odjela mozZe biti razrije$en prije isteka vremena na koje je izabran:
e ako zatraZi razrjeSenje
® ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu Sveutilista u Splitu, ovom Pravilniku ili
propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa
® ako ne postupa prema zakonu, Statutu Sveugili§ta u Splitu, ovom Pravilniku i drugim opéim
aktima Sveu¢ilista u Splitu i Odjela

® ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Odjelu veéu $tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti.
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(3) Pisani obrazloZeni prijedlog za razrjesenje protelnika Odjela podnosi rektor, Senat ili najmanje
Jjedna trecina ¢lanova Struénog vijeéa.

(4) Za sludaj razrjeSenja pro€elnika Odjela, Senat imenuje vrsitelja duZnosti najdulje do godinu
dana

(5) O prijedlogu za razrjesenje duZnosti protelnika Odjela odluduje Senat Sveutilista.

Zamjenici prodelnika Odjela
Clanak 32.
(1) Progelniku Odjela u radu pomazu zamjenici progelnika.

Clanak 33.

(1) Odjel ima &etiri zamjenika pro&elnika:

zamjenik pro€elnika za nastavu i medunarodnu suradnju
zamjenik procelnika za investicije i razvoj

zamjenik proCelnika za osiguravanje kvalitete

zamjenik pro¢elnika za studentska pitanja i studentski standard.

(2) Zamjenici progelnika odgovaraju za svoj rad progelniku i Struénom vijecu Odjela.

Izbor zamjenika pro&elnika Odjela

Clanak 34.

(1) Predlozenike za zamjenike pro&elnika predlaze pro€elnik Odjela, a bira ih Struéno vijede
Odjela.

(2) Zamjenici progelnika se biraju nakon zavrSenog postupka za izbor pro&elnika.

(3) Zazamjenika pro&elnika moZe biti izabran nastavnik Odjela na nastavnom radnom mjestu, koji
ima ugovor o radu na Odjelu.

(4) Za zamjenika progelnika su izabrani predloZenici procelnika koji javnim glasovanjem dobiju
natpoloviénu veéinu glasova od ukupnog broja &lanova Struénog vije¢a Odjela.

(5) U slugaju da predloZenici za zamjenike proCelnika ne dobiju potreban broj glasova, prodelnik
Ce za sljedecu sjednicu Struénog vije¢a Odjela predloiti nove predloZenike.

Clanak 35.

(1) Mandat zamjenika pro&elnika jednak je mandatu pro€elnika na &iji su prijedlog izabrani.

Djelokrug rada zamjenika pro&elnika Odjela
Clanak 36.

(1) Zamjenik progelnika za nastavu i medunarodnu suradnju:

® koordinira nastavni rad na Odjelu, u suradnji s prodelnicima odsjeka i predstojnicima zavoda
Odjela

® izraduje u suradnji s prodelnicima odsjeka i predstojnicima zavoda Izvedbeni plan nastave
i plan ispitnih rokova, te vrsi nadzor nad izvr§enjem istih

* predlaZe procelniku u suradnji s proelnicima odsjeka i predstojnicima zavoda nastavna
zaduZenja nastavnika i suradnika te vanjskih suradnika

11



predlaZze mjere za unaprjedivanje kvalitete nastave na stru¢nim prijediplomskim i stru&nim
diplomskim studijima

koordinira i uspostavlja suradnju s drugim istorodnim odjelima u zemlji i inozemstvy u
okviru nastavne djelatnosti Odjela

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Clanak 37.

(1) Zamjenik pro&elnika za investicije i razvoj:

predlaze programe kapitalnih investicija Odjela i nadzire njihovu provedbu
koordinira izradu plana i realizacije investicija Odjela

koordinira pripremu projektnih prijava za kapitalne/infrastrukturne projekte Odjela za
financiranje iz Strukturnih fondova, kao i ostale razvojne projekte od znacaja za Odjel, a u
skladu sa Strategijom razvoja Odjela

brine i koordinira prihode i rashode Odjela

podnosi izvje$¢a iz djelokruga svoga rada procelniku i Stru€nom vijeéu
obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, Pravilniku i opéim aktima
obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika.

Clanak 38.

(1) Zamjenik progelnika za osiguravanje kvalitete:

prati kvalitetu studija koja obuhvaéa praenje cijelog studijskog programa za struéne
prijediplomske i struéne diplomske studije

prati kvalitetu izvodenja nastave

provodi istraZivanje i anketiranje studenata i nastavnika o izvodenju nastave, nastavnim
sadrzajima, literaturi, uvodenju novih pristupa i oblika izvodenja nastave, ispitima,
kompetencijama, komunikaciji s nastavnicima, informiranosti studenata o studijskom
programu, utjecaju studenta na sadrzaj studijskih programa, izvodenja nastave te radno
opterecenje studenta — ECTS

izraduje Akcijski plan za tekuéu kalendarsku godinu

izraduje Realizaciju akcijskog plana za prethodnu godinu s opisom ostvarenih aktivnosti i
zadataka

obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika.

Clanak 39.

(1) Zamjenik progelnika za studentska pitanja i studentski standard:

skrbi o rjeSavanju studentskih pitanja i predlaZe odluke Strué¢nom vijecu i pro¢elniku
nadzire izvedbu odobrenih studentskih projekata na Odjelu

brine o postizanju zadovoljavajuée razine kvalitete smjestaja i prehrane na Odjelu
predlaZe mjere za unaprjedenje studentskog standarda

koordinira rad studenata u izvannastavnim aktivnostima

obavlja druge poslove koji se odnose na studentska pitanja

obavlja i druge poslove po nalogu pro&elnika.

RazrjeSenje zamjenika procelnika Odjela

Clanak 40.
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Zamjenici procelnika mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka mandata na koji su izabrani
iz istih razloga iz kojih mozZe biti razrijeSen i procelnik u skladu sa Statutom Sveuéili$ta i ovim
Pravilnikom.

Prijedlog za razrjeSenje zamjenika proCelnika podnosi proéelnik Odjela.

Zamjenici proCelnika su razrijeSeni duZnosti, ako se o prijedlogu proCelnika za razrjeSenje
javnim glasanjem izjasni natpolovi¢na veéina od ukupnog broja ¢lanova Stru¢nog vijeéa
Odjela.

Stru¢no vijee Odjela istovremeno s donoSenjem odluke o razrjeSenju zamjenika pro€elnika
bira novog zamjenika pro¢elnika na prijedlog pro¢elnika.

4, UNUTARNIJI USTROJ ODJELA
Clanak 41.

Radi ustrojavanja i izvodenja studija, struénog rada u znanstvenim podru¢jima drus$tvenih i
tehni¢kih znanosti, te radi u¢inkovitog djelovanja Odjel ima ustrojstvene jedinice.

Unutar ustrojstvenih jedinica Odjela, te suradnjom medu njima, ostvaruju se nastavni proces i
strucni rad.

Ustrojstvene jedinice Odjela su: odsjeci, zavodi, uredi, centar za cjeloZivotno uenje i
obrazovanje odraslih i tajnitvo sa stru¢nim sluZzbama.

Odsjeci
Clanak 42.

Odsjek je ustrojstvena jedinica koja organizira i izvodi stru¢ne kolegije akreditiranih studijskih
programa.

Odsjeci Odjela su:

Odsjek za raCunovodstvo i financije

Odsjek za menadZment, trgovinu i turizam

Odsjek za elektrotehniku

Odsjek za raunarstvo

Odsjek za strojarstvo

Clanak 43.

Radom odsjeka upravlja pro¢elnik odsjeka. Pro&elniku odsjeka u radu pomaZe jedan zamjenik.
Pro€elnik odsjeka upravlja nastavnim i struénim radom odsjeka i odgovoran je za ukupni rad
ustrojstvene jedinice.

ProCelnika odsjeka imenuje Struéno vijeée na prijedlog kolegija odsjeka iz reda nastavnika
odsjeka koji su na Odjelu u radnom odnosu na neodredeno vrijeme i s punim radnim
vremenom.

Kolegij odsjeka predloZenika za progelnika odsjeka bira tajnim glasovanjem, natpoloviénom
ve¢inom svih ¢lanova kolegija odsjeka.

Mandat proCelnika odsjeka traje tri godine i odgovara mandatu prolelnika Odjela. Broj
mandata nije ogranien.

Zamjenika procelnika odsjeka imenuje Struéno vijeée na prijedlog prodelnika odsjeka.
ProCelnik odsjeka odgovoran je za svoj rad pro€elniku Odjela i Struénom vijecu.

Clanak 44.

Proelnik odsjeka u okviru djelokruga rada:
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organizira i prati provedbu nastavnog procesa na odsjeku

skrbi o osiguravanju materijalnih potreba odsjeka te o unapredenju materijalnih uvjeta rada
predsjedava kolegiju odsjeka

izvrSava odluke Strunog vijeca, protelnika Odjela i kolegija odsjeka

predlaze oblike i dinamiku struénog usavrSavanja nastavnika i suradnika na odsjeku
suraduje s drugim odsjecima i ustrojstvenim jedinicama Odjela

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada odsjeka.

Clanak 45.

(1) Kolegij odsjeka &ine pro&elnik odsjeka, zamjenik pro&elnika odsjeka, svi nastavnici odsjeka,
te suradnici na suradniCkim i strué¢nim radnim mjestima na odsjeku.

Clanak 46.

(1) Zadaci kolegija odsjeka su:

(1)
)
®)

1)

provodi odluke Struénog vije¢a

predlaze procelnika odsjeka Struénom vijeéu

organiziranje i praéenje realizacije nastavnog procesa i struéne djelatnosti odsjeka
utvrdivanje plana nastave i izvedbenih nastavnih programa odsjeka, planiranje, ustrojavanje
i pracenje izvrSenja radnih obaveza nastavnika i suradnika odsjeka

izrada stru¢nih projekata

poticanje stru¢nog i znanstvenog usavrSavanja nastavnika i suradnika

utvrdivanje planova sudjelovanja nastavnika i suradnika odsjeka na struénim i znanstvenim
skupovima

poticanje izdavacke djelatnosti
poticanje mobilnosti nastavnika i studenata

poticanje suradnje i istraZivatke djelatnosti s drugim nastavnim, znanstveno — nastavnim,
znanstvenim organizacijama u zemlji i inozemstvu

poticanje suradnje i istraZivake djelatnosti s gospodarstvom i odgovarajuéim institucijama,
ustanovama i udrugama

planiranje nabave opreme i potro§nog materijala za uredno izvodenje nastave
provodenje mjera za pracenje i osiguravanje kvalitete nastave
razmatranje drugih pitanja iz djelokruga rada odsjeka.

Clanak 47.

Kolegij odsjeka obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Sjednice kolegija odsjeka saziva i vodi pro¢elnik odsjeka.

Kolegij odsjeka donosi pravovaljane odluke kada sjednici nazo¢i natpoloviéna veéina od
ukupnog broja ¢lanova kolegija odsjeka. Smatra se da je odluka donesena kada za odluku
glasuje natpolovi¢na veéina od ukupnog broja &lanova kolegija odsjeka.

(4) Na sjednicama kolegija vodi se zapisnik i dostavlja zamjeniku proelnika Odjela zaduZenog za
nastavu i medunarodnu suradnju.

Zavodi

Clanak 48.

Zavodi Odjela su nastavne ustrojstvene jedinice koje ustrojavaju i izvode nastavu i nastavno-
stru¢ni rad iz predmeta zajedniCkih kolegija Odjela.
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(2) Zavod Odjela su:

Zavod za jezike
Zavod za informatiku
Zavod za matematiku i fiziku

Clanak 49,

(1) Radom zavoda upravlja predstojnik zavoda.

(2) Predstojnik zavoda odgovoran je za svoj rad Struénom vijeéu i proSelniku Odjela.

(3) Predstojnika zavoda imenuje Struéno vijeée na prijedlog kolegija zavoda iz reda nastavnika
zavoda koji su na Odjelu u radnom odnosu na neodredeno vrijeme i s punim radnim vremenom.

(4) Kolegij zavoda predloZenika za predstojnika zavoda bira tajnim glasovanjem, natpoloviénom
veé¢inom od ukupnog broja &lanova kolegija zavoda.

(5) Mandat predstojnika zavoda traje tri godine i odgovara mandatu prodelnika Odjela. Broj
mandata predstojnika zavoda nije ograniéen.

(6) Djelokrug rada predstojnika zavoda:

suraduje s proCelnicima odsjeka i drugim predstojnicima zavoda u organizaciji nastavnog
procesa

poduzima inicijative za rje$avanje problema zavoda pred Stru¢nim vijeéem
priprema razvojne planove zavoda

predlaZe oblike i dinamiku struénog usavr§avanja nastavnika i suradnika na zavodu
koordinira rad unutar zavoda

potice izdavacku djelatnost

poti¢e mobilnost nastavnika i studenata

potie suradnju i istraZivatku djelatnost s drugim nastavnim, znanstveno-nastavnim,
znanstvenim organizacijama u zemlji i inozemstvu

potiCe suradnju i istrazivacku djelatnost s gospodarstvom i odgovarajuéim institucijama,
ustanovama i udrugama

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada zavoda.

Clanak 50.

(1) Zavod &ine predstojnik zavoda, svi nastavnici na zavodu, te suradnici na suradni¢kim i stru&nim
radnim mjestima na zavodu.

Clanak 51.

(1) Zavod u okviru svog djelokruga:

suraduje s proCelnicima odsjeka i drugim predstojnicima zavoda u organizaciji nastavnog
procesa

poduzima inicijative za rje§avanje problema zavoda pred Struénim vijeéem
priprema razvojne planove zavoda

predlaZe oblike i dinamiku struénog usavrSavanja nastavnika i suradnika na zavodu
koordinira rad unutar zavoda

poti¢e izdavacku djelatnost

poti¢e mobilnost nastavnika i studenata

poti¢e suradnju i istraZivatku djelatnost s drugim nastavnim, znanstveno-nastavnim,
znanstvenim organizacijama u zemlji i inozemstvu

potiCe suradnju i istrazivalku djelatnost s gospodarstvom i odgovarajuéim institucijama,
ustanovama i udrugama

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada zavoda.
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Uredi Odjela
Clanak 52.

Uredi odjela su specijalizirani uredi za organizaciju i provodenje poslovne suradnje s vanjskim
subjektima, mobilnost i medunarodnu suradnju, transfer tehnologija te za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete.
Uredi odjela su:

e Ured za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima

e Ured za mobilnost i medunarodnu suradnju

® Ured za transfer tehnologija

e Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.

Uredom upravlja voditelj Ureda.

Voditelje Ureda za poslovnu suradnju s vanjskim subjektima, Ureda za mobilnost i
medunarodnu suradnju i Ureda za transfer tehnologija imenuje pro¢elnik Odjela na mandat od
tri godine koji odgovara mandatu proCelnika Odjela. Broj mandata nije ogranicen.

Voditelj Ureda za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete po funkciji je zamjenik procelnika
Odjela za osiguravanje kvalitete.

Uredi podnose godisnje izvjes¢e Struénom vijeéu Odjela.

Centar za cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih
Clanak 53.

Centar za cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Centar) ustrojbeni je
dio Odjela osnovan za obrazovanje odraslih kroz cjelozivotno uéenje sukladno posebnim
aktima Centra i jednogodi$njim programima rada Centra. Akte i programe rada Centra donosi
Stru¢no vijeé¢e Odjela na prijedlog voditelja Centra.

Centrom rukovodi voditelj Centra, a imenuje ga pro€elnik Odjela na mandat od tri godine i
odgovara mandatu proelnika Odjela. Broj mandata nije ograniCen.

Tajni$tvo i struéne sluzbe Odjela
Clanak 54.

Tajnistvo i struéne sluzbe Odjela su unutarnje ustrojstvene jedinice koje struénim nenastavnim
radom omogucuju obavljanje djelatnosti Odjela. Provode odluke proéelnika Odjela i odluke
Struénog vijeca.
TajniStvom rukovodi tajnik Odjela.
Tajni$tvo se sastoji od sljedecih struénih sluzbi:

e Studentska sluzba

e SluZba za financijske poslove
e Sluzba za informacijske tehnologije
e SluZba za tehnicke poslove i odrzavanje
e Sluzba za pomoéne poslove

Radom sluzbi rukovode voditelji sluzbi. Voditelji sluzbi za svoj rad su odgovorni tajniku

Odjela.

Tajnik
Clanak 55.
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Tajnik je voditelj Tajnistva Odjela i odgovoran je za izvrSenje organizacijskih, stru&no-
administrativnih, pravnih, tehni¢kih i drugih op¢ih poslova na Odjelu.

Tajnik Odjela obavlja pravne i upravne poslove, daje stru¢na misljenja o zakonskim i drugim
propisima, obavlja ostale poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveu¢ilista i ovim Pravilnikom.

Za tajnika moZe biti izabrana osoba koja ima zavr$en pravni fakultet i pet godina radnog
iskustva u struci.

Tajnik Odjela odgovara za svoj rad pro¢elniku Odjela.
5. RADNA MJESTA NASTAVNIKA I SURADNIKA

Radna mjesta nastavnika i suradnika

Clanak 56.

Nastavnu djelatnost na Odjelu izvode osobe zaposlene na nastavnim suradni¢kim i stru¢nim
radnim mjestima.

Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se opéim aktom
Odjela.

Ustroj radnih mjesta nastavnika i suradnika

Clanak 57.

Nastavna radna mjesta po skupinama od najniZeg prema viSemu su predavac (pred.), visi
predavac (v. pred.), profesor strunog studija i profesor struénog studija u trajnom izboru (prof.
strué. stud.).

Nastavna radna mjesta za poudavanje stranog jezika od najniZeg prema visemu su predavac,
visi predava¢ i predavac savjetnik.

SuradniCka radna mjesta od najniZeg prema vi§emu su asistent i visi asistent.

Stru¢na radna mjesta od najniZzeg prema visemu su struéni suradnik, viSi struéni suradnik i
struéni savjetnik.

Kratice naziva nastavnih radnih mjesta piu se iza imena i prezimena osobe koja je zaposlena
na navedenom radnome mjestu.

Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 58.

Na nastavno radno mjesto na Odjelu moZe se zaposliti osoba koja ima odgovarajuci stupanj
obrazovanja u znanstvenom podrudju i polju, koja ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na
nastavno radno mjesto te dodatne kriterije utvrdene opéim aktom visokog u¢ilista.

Na nastavno radno mjesto, suradni¢ko radno mjesto asistenta i struéno radno mjesto na Odjelu
moZe se zaposliti osoba koja je zavrila sveu¢ili$ni diplomski studij u znanstvenom odnosno
umjetni¢kom podrugju i polju. Iznimno, na nastavno radno mjesto na Odjelu mozZe se, u skladu
s kriterijima koje opéim aktom ureduje SveuliliSte, zaposliti osoba koja je zavrSila stru¢ni
diplomski studij u znanstvenom podrucju i polju.

Na nastavno radno mjesto profesora struénog studija odnosno profesora struénog studija u
trajnom izboru moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u
znanstvenom odnosno umjetni¢kom podrucju i polju.

Na suradni¢ko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjes$nih studenata.
Kriterije odabira na suradni¢ko radno mjesto asistenta ureduje se opéim aktom.
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Na suradniCko radno mjesto viseg asistenta moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademgki
stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrugju i polju.

Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto

Clanak 59.

Na slobodno radno mjesto na Odjelu nastavnik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutom
Javnim natjeajem.

Odluku o raspisivanju javnog natjetaja iz stavka 1. ovoga Clanka donosi Stru¢no vijede.
Sastavni dio odluke o raspisivanju javnog natjetaja ¢ini odluka o imenovanju struénog
povjerenstva.

Struéno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetni¢kom podru&ju i polju. Najmanje jedan &lan
struénog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom u&ilistu razliditom od onoga za koje se
provodi izbor.

Javni natje¢aj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se u
»Narodnim novinama« i na mreZnim stranicama visokog ucilidta na hrvatskom jeziku te na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivatkog prostora na
engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natjedaj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana
raspisivanja natje¢aja u »Narodnim novinama.

Prijave na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronidkom obliku.
Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga élanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na
natjecaj zakonske kriterije, Nacionalne sveudiligne, znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne
kriterije Sveutilita te obrazloZenim misljenjem u pisanom obliku, koje sadr¥i ocjenu svih
prijavljenih kandidata, predlaze Struénom vijeéu najboljeg kandidata, najkasnije u roku od 30
dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

Stru¢no vije¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja strudnog povjerenstva u roku
od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja strugnog
povjerenstva mora biti obrazlozena.

S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljuCuje se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika

Clanak 60.

Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina,

Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto
ili se izabire na vie radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.

Izborom nastavnika na radno mjesto profesora strunog studija u trajnom izboru okonéan je
postupak napredovanja odnosno reizbora.

Reizbor na radno mjesto nastavnika

Clanak 61.

Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora, a
treba biti okon&an najkasnije u roku od gest mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak
reizbora pokrece se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran,
podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto.
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Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je odredbama Zakona propisan za izbor
nastavnika na viSe radno mjesto.

Nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno reizbora
ispunio polovinu Nacionalnih sveu¢ili$nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija i dodatnih
kriterija za izbor na vi$e radno mjesto.

Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

Nastavniku koji nije reizabran na postojete radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Izbor na vi$e radno mjesto nastavnika

Clanak 62.

Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan je podnijeti
zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran.
Postupak izbora na vi$e radno mjesto pokreée se odlukom Stru€nog vijeca, po isteku roka na
koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora
nastavnika na vi$e radno mjesto ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

Struéno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrudju i polju. Najmanje jedan ¢&lan
stru€nog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom uéili$tu razli¢itom od onoga na kojem se
provodi izbor.

Nastavnik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto u
elektroni¢kom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka izbora. U postupku
izbora na viSe radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignu¢ima ostvarenim nakon
posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto, kojima ispunjava Nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne kriterije Sveucilista.

Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske
kriterije, Nacionalne sveuliliSne, znanstvene i umjetniCke kriterije i dodatne kriterije
SveudiliSta te podnosi Struénom vijeéu, obrazlozeno misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju
kriterija za izbor na vi$e radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza
o ispunjavanju kriterija.

Stru¢no vijec¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva u roku
od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja strunog
povjerenstva mora biti obrazloZena.

Nakon $to Struéno vijeée donese odluku o usvajanju miljenja struénog povjerenstva Odjel s
izabranim kandidatom sklapa aneks ugovora o radu.

Ako se u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za
izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno
mjesto.

Suradnici
Clanak 63.

Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od $est godina
na visokom ucili$tu na teret sredstava osnivada, projekta ili vlastitih prihoda.
Visi asistent zapo$ljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje
Cetiri godine na visokom udili$tu na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.
Suradnik ima pravo i obvezu:

e sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene odnosno umjetni¢ke djelatnosti

e sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama
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e sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima visokog u&ilista
¢ podnositi institucijskom mentoru izvje$¢e o radu najmanje jednom godisnje
e obavljati druge poslove po nalogu mentora i Eelnika visokog u¢ilista.

(4) Asistent ima pravo i obvezu:

e upisati i pohadati doktorski studij na teret visokog uéilista

® na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima
visokog uilista.

Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu

Clanak 64.

(1) Na zahtjev nastavnika i suradnika rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto ne teku za vrijeme
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trajanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri
myjeseca, obavljanja rukovodede duZnosti na visokom ugilitu ili u sustavu visokog obrazovanja
i znanstvene djelatnosti odnosno javne duZnosti u smislu propisa kojim se ureduje sprjetavanje
sukoba interesa te u drugim opravdanim sluajevima propisanim zakonom, kolektivnim
ugovorom ili opéim aktom visokog uéilista.

Na zahtjev suradnika ugovor o radu na odredeno vrijeme produljit ée se za onoliko vremena
koliko je trajao rodiljni i roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad, obavljanje
rukovodeée odnosno javne duZnosti ili drugi opravdani slu¢aj propisan zakonom, kolektivnim
ugovorom ili opéim aktom visokog ugilista.

Naslovni nastavnik 1 naslovni suradnik

Clanak 65.

Odjel moZe angazirati naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika.

Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s visokim
ucilistem, ali ispunjava kriterije za izbor na nastavno i suradni€ko radno mjesto.

Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama Zakona koje
ureduju pitanje izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto i izbora nastavnika na
viSe radno mjesto, pri éemu se za izbor naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika ne
raspisuje javni natjeGaj.

Izbor i reizbor naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika provodi se na pet godina.

Naslovni nastavnik ispred kratice naziva nastavnih radnih mjesta treba istaknuti rijed
»naslovni«.

Rad izvan Odjela

Clanak 66.

U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose nastavnik i suradnik zaposlen na Odjelu moze
obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Odjela izvan
Odjela, samo uz odobrenje pro¢elnika Odjela.

Nastavnici na Odjelu ne smiju zaklju¢ivati nikakav ugovor (sporazum) o suradnji koji bi
podrazumijevao bilo kakav angaZman u nastavi visokog obrazovanja na privatnom ugilistu.
Suglasnost iz stavka 1. moZe se dati ako predvidena aktivnost zaposlenika nije u sukobu s
njegovim redovnim radnim obvezama i opéim interesom Odjela.

Nastavnici i suradnici, koji su zaposleni s punim radnim vremenom na Odjelu, mogu raditi kod
drugog poslodavca najvise do jedne tre¢ine punog radnog vremena (kao vanjski suradnici).
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Eticko povjerenstvo
Clanak 67.

Zaposlenici Odjela u svom radu, djelovanju i ponaanju slijede moralna na&ela, te u cilju
ostvarivanja tih nagela ustrojavaju Eti¢ko povjerenstvo.

Zadatak etiCkog povjerenstva je ostvarivanje i promicanje eti¢kih na&ela i vrijednosti u struci,
znanosti i visokom obrazovanju, u poslovnim odnosima i u odnosima prema javnosti, te u
primjeni suvremenih tehnologija i zastiti okoli%a.

Clanak 68.

Clanove eti¢kog povjerenstva imenuje Stru¢no vijece.
Eticko povjerenstvo ima pet &lanova, od Gega &etiri ¢lana iz redova zaposlenika Odjela, koje

imenuje Stru¢no vijece, a jednog ¢lana iz redova studenata, koje imenuje Studentski zbor
Odjela.

Predsjednika Etickog povjerenstva biraju &lanovi izmedu sebe.
Mandat €lanova Eti¢kog povjerenstva traje tri godine, nakon &ega mogu biti ponovno birani.
Prvu sjednicu Eti¢kog povjerenstva saziva pro&elnik Odjela.

Clanak 69.

Eti¢ko povjerenstvo Odjela predlaZe Eticki kodeks Odjela kojeg donosi Struéno vijece.
Etickim kodeksom utvrduju se etitka nadela na Odjelu, odnosi medu nastavnicima i
suradnicima u nastavnom procesu, postupci i radnje vezane za tr¥i¥no natjecanje te odnos
prema javnosti i sredstvima javnog priopéavanja.

Stegovna odgovornost i stegovni postupak
Clanak 70.

Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih obveza i drugih obveza iz
rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog narufavanja ugleda Odjela predvidenog ovim
Pravilnikom, eti¢kim kodeksima Sveugilista i Odjela, te drugim propisima koji ureduju ovo
podrucje.

Stegovno se moZe odgovarati samo za djelo za koje je u vrijeme poginjenja opéim aktom Odjela
bila predvidena odredena stegovna mjera.

Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz
ugovora o radu.

Stegovne mjere, djela za stegovni postupak, stegovni postupak i tijela koja vode stegovni
postupak propisuju se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti radnika Odjela.

6. USTROJ I IZVEDBA STUDIJA

Studijski program
Clanak 71.

Studij se osniva prema studijskom programu kojeg na prijedlog Struénog vijeéa donosi Senat
Sveudilista.
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Studij se ustrojava sukladno odredbama Pravilnika o sadrzaju dopusnice te uvjetima za
izdavanja dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog
programa i reakreditaciju visokih uciliSta.

Studiji Odjela
Clanak 72.

Odjel izvodi akreditirane strugne prijediplomske studije kojima se stje¢e 180 ECTS, i to:
Stru¢ni prijediplomski studij Elektroenergetike

Struéni prijediplomski studij Elektronike

Struéni prijediplomski studij Racunarstva

Struéni prijediplomski studij Konstrukcijskog strojarstva

Struéni prijediplomski studij Raunovodstva i financija

Struéni prijediplomski studij MenadZmenta trgovine i turizma.

Odjel izvodi akreditirane stru¢ne diplomske studije kojima se stje¢e 120 ECTS, i to:
Struéni diplomski struéni studij Primijenjenog raCunarstva

Struéni diplomski struéni studij Strojarstva

Struéni diplomski struéni studij Elektrotehnike

Stru¢ni diplomski struéni studij Raunovodstva i financija

Struéni diplomski struéni studij MenadZzmenta trgovine i turizma.

Studij u redovitom i izvanrednom statusu

Clanak 73.

Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.

Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini u
skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.

Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u akademskoj
godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne
satnice.

Akademska godina
Clanak 74.
Akademska godina za sve vrste studija podinje 1. listopada tekuce, a zavrSava 30. rujna sljedece
kalendarske godine. Iznimno, nastava moZe podeti i prije ako je tako propisano izvedbenim

planom nastave za tu akademsku godinu, ali ne prije 1. rujna.
Nastava se ustrojava po semestrima: zimski i ljetni.

7. ZAVRSETAK STUDUA

Uvjeti za zavr$etak studija
Clanak 75.

Studij zavrSava polaganjem svih ispita i izvrSavanjem svih obveza predvidenih studijskim
programom.
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Zavrietkom studija student stjeSe odgovarajuéi struéni naziv te druga prava sukladno
propisima.

Prava i obveze studenata, mentora i ispitnog povjerenstva, zavrsni ispit te druga pitanja u vezi
sa zavrietkom studija ureduju se Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja na Sveu&ili¥nom
odjelu za stru¢ne studije i pravilnicima o izradi i obrani zavrinog ispita.

Isprave o studiju
Clanak 76.

Zavretkom stru¢nog prijediplomskog i struénog diplomskog studija studentu se izdaje
diploma s kojom se potvrduje zavrietak studija i stjecanje odgovarajuceg struénog naziva.

Po zavrSenom programu struénog usavriavanja Odjel polazniku izdaje uvjerenje ili potvrdu.
Uz diplomu studentu se izdaje i dopunska isprava o studiju kojom se potvrduje koje je ispite
poloZio i s kojom ocjenom te s podacima o nastavnom optereéenju i nastavnim sadrZajima.
Diplome potvrde i dopunske isprave o studiju koje izdaje Odjel javne su isprave.

Oduzimanje struénog naziva

Clanak 77.

Struéni naziv oduzet ¢e se ako se utvrdi da je steden protivno propisanim uvjetima za njegovo
stjecanje.

Struéni naziv oduzima Struéno vijece, po postupku propisanom Pravilnikom o studijima i
sustavu studiranju na Sveugilinom odjelu za struéne studije.

8. STUDENTI

Status studenta

Clanak 78.

Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice.
Student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.

Status studenta stjeCe se upisom na Odjel i dokazuje se studentskom ispravom koju izdaje
Odjel.

Status studenta prestaje:
¢ zavrSetkom studija
® ispisom sa studija
® iskljuCenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene statutom ili drugim op¢im aktom
visokog udilista
® ako student ne zavrsi studij u roku koji je utvrden Zakonom, Statutom Sveu&ilista u Splitu i
ovim Pravilnikom.

Gostujuéi student

Clanak 79.

Gostujuéi student redoviti je ili izvanredni student drugog sveucilista koji upisuje dijelove
studijskog programa na Sveutilitu sukladno posebnom ugovoru s drugim sveudili§tima o
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priznavanju ECTS bodova. Status gostujuéeg studenta traje najdulje jednu akademsku godinu.
Prava i obveze gostujuceg studenta, nadin podmirivanja troSkova njegova studija, eventualna
moguénost nastavka studija na Odjelu i druga pitanja vezana za status gostujuceg studenta
ureduje se ugovorom s drugim sveuciliStima.

Pohadanje nastave i poloZeni ispiti gostujuceg studenta iz stavka 1. ovoga ¢lanka evidentiraju
se posebnom ispravom.

Prava i obveze studenata

Clanak 80.

Student ima pravo na:
izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija
¢ sudjelovanje u znanstvenom odnosno umjetni¢kom i struénom radu
e slobodu iskazivanja miSljenja i stajali$ta tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s
etickim kodeksom
e zavrSetak studija u roku kra¢em od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim op¢im
aktom visokog ucilista
e besplatno koriStenje grade knjiZnice te znanstvenih i struénih izvora na visokom ucilitu
e pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom
izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godi$nje u sklopu provedbe
unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete
konzultacije i mentorski rad
sudjelovanje u odlu€ivanju sukladno Statutu i drugim opéima aktima SveuciliSta
sudjelovanje u radu studentskih organizacija
odgovarajuéu psiholosku i zdravstvenu pomoé u studentskim poliklinikama ili drugim
odgovarajuc¢im zdravstvenim ustanovama
prituZbu na povrede prava propisanih Zakonom i opéim aktima Odjela
e druga prava propisana zakonom, statutima SveuciliSta i Studentskog zbora te opéim aktima
Odjela.
Student ima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze na Odjelu te postovati
statut i druge opc¢e akte Odjela.
Student kategorizirani sporta$ odnosno vrhunski umjetnik koji studira u redovitom statusu, u
skladu s opéim aktom visokog ugilista, moZe studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja
studija.
Student s invaliditetom, u skladu s opéim aktom visokog udili§ta, moze studirati prema
prilagodenim uvjetima pohadanja studija.
Student u redovitom statusu ima pravo najvise jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
Student je obvezan zavrsiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.
Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata
koji donosi Odjel.
Upis redovitih i izvanrednih studenata u akademsku godinu studija obavlja se u pravilu
najkasnije do 30. rujna.
Posebno uspjesnim studentima mogu se dodijeliti pohvale i nagrade, koje dodjeljuju rektor i
procelnike, $to se ureduje posebnim opéim aktom.

(10) Odjel pravilnikom o studijima i sustavu studiranja pobliZe ureduje prava i obveze studenata.

Prava iz studentskog standarda

Clanak 81.
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Student koji studira u redovitom statusu na stru¢nom prijediplomskom ili diplomskom studiju
i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili drugog slobodnog
zanimanja, ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje, pravo na subvencionirano stanovanje i
prehranu, pravo na obavljanje studentskih poslova u skladu sa zakonom koji ureduje obavljanje
studentskih poslova te pravo na drZavne stipendije i druge nov¢ane potpore.

Student koji studira u izvanrednom statusu na struénom prijediplomskom ili diplomskom
studiju i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili drugog
slobodnog zanimanja, ostvaruje pravo na obavljanje studentskih poslova prema zakonu koji
ureduje obavljanje studentskih poslova.

Student s utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu ostvaruje posebna
prava iz studentskog standarda u skladu s opéim aktom visokog ugilista. Student s utvrdenom
vrstom i stupnjem invaliditeta ostvaruje pravo na prijevoz studenata s invaliditetom.

Subvencioniranje troskova $kolarine
Clanak 82.

Student drZavljanin Republike Hrvatske odnosno drZavljanin druge drZave ¢lanice Europske
unije koji studira u redovitom statusu na stru¢nom prijediplomskom ili diplomskom studiju
ostvaruje pravo na subvencioniranje troSkova $kolarine u cijelosti iz drzavnog proraduna, u
skladu s posebnom uredbom koju donosi Vlada Republike Hrvatske.

Student iz stavka 1. ovoga Elanka moZe biti u radnom odnosu ili obavljati samostalnu djelatnost
obrta ili drugog slobodnog zanimanja.

Student iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo jednom promijeniti izabrani studij uz zadrZavanje
prava na subvencioniranje tro§kova $kolarine u cijelosti.

Posebno uspjeSnom studentu ministar moZe odobriti upis jo¥ jednog studija na visokom ugilidtu
u redovitom statusu, uz subvencioniranje troskova $kolarine u cijelosti iz drzavnog proraduna.
Kriterije odabira posebno uspje$nog studenta utvrduje Odjel opéim aktom.

Student koji studira u izvanrednom statusu snosi tro$kove studija u cijelosti ili dijelom, u skladu
s op¢im aktom Odjela.

Mirovanje prava i obveza studenta

Clanak 83.

Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoée, do godine dana starosti djeteta,
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim slu€ajevima propisanim
zakonom ili opéim aktom Odjela.

O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta Odjel odluGuje rjeSenjem. Protiv ovoga
rjeSenja moZe se pokrenuti upravni spor.

U slu¢aju iz stavka 1. ovoga &lanka studentu se produljuje rok za zavrietak studija za onoliko
vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.

Studenti s invaliditetom
Clanak 84.

Odjel osigurava kvalitetan pristup visokom obrazovanju svim studentima s invaliditetom u
realizaciji svakodnevnih akademskih aktivnosti.
Za potrebe pruZanja struéne pomoc¢i studentima s invaliditetom u vezi sa studijima na Odjelu
te zadovoljavanja obrazovnih i socijalno-psiholoskih potreba studenata s invaliditetom Odjel
imenuje povjerenike za studente s invaliditetom.
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Povjerenici za studente s invaliditetom prate potrebe studenata s invaliditetom radi pobolj Sanja
uvjeta smjeStaja i studiranja, unaprjedivanja medunarodne suradnje i razmjene studenata s
invaliditetom, pruZanja struéne pomo¢i pri prijavi i realizaciji domaéih i inozemnih projekata,
te organiziraju sve vrste pomo¢i studentima s invaliditetom tijekom studiranja (pravnu pomo¢,
psiholoSku pomo¢, pomo¢ u obavljanju svakodnevnih aktivnosti i sli¢no).

Evidencije i zbirke podataka studenata
Clanak 85.

Odjel vodi u elektroni¢kom obliku evidencije i zbirke podataka studenata te obraduje
prikupljene osobne i druge podatke za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti, a navedene
evidencije mozZe voditi i u tiskanom obliku.
Odjel vodi sljedece evidencije 0 osobnim podacima studenata:
* evidenciju prijavljenih za postupke upisa na studij i programe stru¢nog usavr$avanja, koja
ukljuCuje i rezultate postupka
evidenciju studenata i polaznika programa struénog usavr$avanja
osobni karton studenata i polaznika programa struénog usavr$avanja
evidenciju o ispitima i drugim studijskim obvezama
evidenciju izdanih isprava o zavrietku studija te steSenih akademskih i stru¢nih naziva i
akademskih stupnjeva

® druge evidencije propisane zakonom, statutom, provedbenim i opéim aktima Odjela.

Odjel je obvezan za potrebe subvencioniranja studentskog standarda voditi sljedeée evidencije:
* evidenciju prijava za subvencionirano stanovanje i korisnika subvencioniranog stanovanja
® evidenciju korisnika i razine prava na subvencioniranu prehranu
® evidenciju korisnika subvencioniranih troskova studija.

Postupak vodenja evidencija iz stavaka 2., 3. i 4. ovoga &lanka sastavni je dio unutarnjeg
sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete te podlijeZe postupcima vanjskog osiguravanja
i unaprjedivanja kvalitete.

PodruZnica studentskog zbora

Clanak 86.

Studenti Odjela organiziraju Podruznicu Studentskog zbora.
Odjel osigurava nesmetan rad PodruZnice.

9. FINANCIRANIJE ODJELA

Izvori financiranja

Clanak 87.

Djelatnost Odjela financira se sredstvima osnivada, namjenskim prihodima i vlastitim
prihodima u skladu sa Zakonom

Odjel se moZe financirati samo iz onih izvora koji ne utjeu na njegovu neovisnost i
dostojanstvo.

Nov¢ana sredstva Odjela nalaze se na ratunu Sveugilidta u Splitu.

Financijski plan i Plan nabave Odjela
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Clanak 88.

(1) Strugno vijeée daje misljenje na Prijedlog Financijskog plana i Plana nabave koje na prijedlog
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Stru€nog vijec¢a donosi Senat.

Raspodjela sredstava

Clanak 89.

Sredstva proracuna Odjela rasporeduju se na pojedine troskovne stavke:
isplata placa i naknada nastavnika, sluZbenika i namjestenika
pokri¢e materijalnih tro§kova
medunarodna suradnja
kulturna i izdavacka djelatnost
kapitalna ulaganja
sufinanciranje kolaborativnih znanstvenih programa
razvojni projekti i unaprjedenje djelatnosti
pokrice dijela tro§kova studenata, studentskih programa i projekta, studentskog standarda i
studentskog sporta
® pokrice ostalih tro§kova neophodnih za obavljanje djelatnosti Odjela.
Odjel samostalno raspolaZe vlastitim prihodima ostvarenim na trzistu. Dio vlastitih bruto
prihoda od najmanje 3% ostvarenih na trZiftu obavljanjem osnovne i ostalih djelatnosti

(3kolarine, najamnine/zakupnine i ostali prihodi) Odjel se obvezuje izdvajati u proradun
Sveucilidta, a Sto se pobliZe ureduje posebnim pravilnikom kojeg donosi Senat.

10. OPCI AKTI ODJELA

Clanak 90.

Pravilnik je temeljni akt Odjela.
Pravilnik donosi Senat Sveucili§ta na prijedlog Struénog vijeéa Odjela.
Izmjene i dopune Pravilnika donose se na istovjetan na¢in na koji je donesen Pravilnik.

Clanak 91.

Pro€elnik Odjela, u okviru svoje nadleznosti, donosi opée akte temeljem prijedloga Struénog
vijeca.

Clanak 92.

Op¢i akti Odjela stupaju na snagu osmog dana nakon objavljivanja na oglasnim plo¢ama Odjela
i web stranicama Odjela.

Clanak 93.

Izmjene i dopune op¢ih akata Odjela donose se po istom postupku koji je propisan za njihovo
donoSenje.

11. PRIUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Uskladivanje op¢ih akata
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Clanak 94.

ProCelnik zateCen na duZnosti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika ostaje na duZnosti do
kraja svog mandata, sukladno propisima koji su bili na snazi u vrijeme njegovog izbora.

Ista osoba moZe biti izabrana za prodelnika najvise dva puta uzastopce neovisno o tome koji je
propis bio na snazi u vrijeme izbora tog procelnika.

Clanak 95.
Op¢i akti Odjela izradit ¢e se i uskladiti s odredbama ovog Pravilnika u roku od 12 mjeseci od
dana njegovog stupanja na snagu.
Do dono$enja opéih akata, prema odredbama ovog Pravilnika primjenjivat ¢e se postojeci opéi
akti, osim u onim odredbama koje su u suprotnosti s ovim Pravilnikom.

Clanak 96.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o Sveu¢ilisnom odjelu za struéne
studije od 29. rujna 2021. godine.

Zavrine odredbe
Clanak 97.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim plo¢ama Odjela.

KLASA: 011-04/23-03/04
URBROJ:  2181-193-111-2
U Splitu, 23. studenoga 2023. godine
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i Odjela dana £4- AZ. 2023, te je stupio na snagu

dana 29. /2.  2023. godine.

TAINIK
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Franjo Zubak, dipl. iur.
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